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1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда и материального 
стимулирования работников Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 
города Москвы «Школа № 1213» (ГБОУ Школа № 1213), (далее -  Учреждение, Школа, 
образовательная организация, образовательное учреждение).

1.2. Положение о системе оплаты труда работников образовательного учреждения 
разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЭ; 
приказом Департамента образования города Москвы от 30 октября 2014г. № 862 «Об 
утверждении Положения об оплате труда руководителей государственных образовательных 
организаций, подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы» (в редакции 
приказа от 20.01.2022г. № 14); приказом Департамента образования города Москвы от 12.02.2015г. 
№ 40 «Об утверждении рекомендаций по разработке системы оплаты труда работников 
государственных образовательных организаций, реализующих образовательные программы 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, подведомственных 
Департаменту образования города Москвы» (в редакции приказов от 28.08.2015г. № 2055, от 
31.08.2021г. № 456, от 28.03.2022г. № 197); приказом Департамента образования города Москвы от 
12 февраля 2015 г. № 41 «Об утверждении Рекомендаций по разработке систем оплаты труда 
работников государственных организаций дополнительного образования, подведомственных 
Департаменту образования города Москвы» (в редакции приказов от 24 марта 2017г. № 91, от 
31.03.2022г. № 237); приказом Департамента образования города Москвы от 2 сентября 2015г. № 
2066 «О мерах по развитию дошкольного образования в городе Москве» (в редакции приказа от 
01.09.2021г. № 463); распоряжением Департамента образования и науки города Москвы от 25 мая 
2021г. № 106р «Об утверждении методических рекомендаций по формированию штатного 
расписания для государственных учреждений, подведомственных Департаменту образования и 
науки города Москвы» (в редакции распоряжения от 20 января 2022 года № Зр); приказом 
Департамента образования и науки города Москвы от 12.08.2021г. № 376 «Об утверждении единого 
справочника видов выплат по оплате труда в государственных учреждениях, подведомственных 
Департаменту образования и науки города Москвы» (в редакции приказа от 20.01.2022г. №15); 
письмом Департамент образования и науки города Москвы от 2 марта 2018 года № 01-50/02- 
411/18 Московская городская организация профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации от 2 марта 2018 года № 01-12-78/18 «О направлении Рекомендаций по 
обеспечению деятельности председателей первичных профсоюзных организаций в государственных 
образовательных организациях, подведомственных Департаменту образования города Москвы», 
отраслевыми нормативными правовыми актами, регулирующими особенности оплаты труда по 
видам экономической деятельности; нормативными правовыми актами Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Правительства Москвы и Департамента образования и науки города Москвы, 
содержащими нормы трудового права; Уставом Учреждения; иными локальными нормативными 
актами Учреждения.

1.3. Система оплаты труда работников образовательной организации устанавливается 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами образовательной 
организации в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом:

-  единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
-  единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих;
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-  профессиональных стандартов;
-  государственных гарантий по оплате труда;
-  рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений;
-  отраслевых соглашений между Департаментом образования города Москвы и Московской 

городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации;

-  рекомендаций Департамента образования и науки города Москвы по разработке системы 
оплаты труда работников государственных образовательных организаций, реализующих 
образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы;

-  по согласованию с представительным органом работников.
1.4. Настоящее Положение вводится для работников образовательного учреждения в целях 

повышения мотивации к труду работников Учреждения, обеспечения материальной 
заинтересованности работников в качественных и количественных результатах труда, укрепления 
трудовой дисциплины, а также усиления связи между размером оплаты труда, качеством, объемом, 
результативностью и эффективностью труда.

1.5. Настоящее Положение распространяется на всех работников, ведущих в 
образовательном учреждении трудовую деятельность на основании заключенных трудовых 
договоров и эффективных контрактов, как по основному месту работы, так и по совместительству.

1.6. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени, 
установленную законодательством Российской Федерации, и исполнившего свои трудовые 
обязанности (нормы труда), не может быть ниже установленного размера минимальной заработной 
платы, устанавливаемой Соглашением о минимальной заработной плате в городе Москве на 
соответствующий год между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и 
московскими объединениями работодателей.

1.7. Выплата заработной платы в Учреждении производится каждые полмесяца: 5 и 20 
числа текущего месяца. Заработная плата перечисляется безналично по заявлению на личный счет 
работника в кредитной организации.

1.8. Выплата за первую половину месяца производится в размере суммы должностного 
оклада пропорционально отработанным дням. Выплата за вторую половину месяца производится в 
размере полной суммы заработной платы пропорционально отработанному рабочему времени за 
истекший месяц, за вычетом суммы, выплаченной за первую половину истекшего месяца.

1.9. На основании ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации, при выплате 
заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: о 
составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах 
иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 
работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; о размерах и об 
основаниях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.

1.11. Определение размеров заработной платы по основной должности, а - также по 
должности, занимаемой «по совместительству», производится раздельно по каждой из должностей.

1.12. Устанавливаемые должностные оклады работников не могут быть меньше 
должностных окладов, выплачиваемых работникам до ее изменения, при условии сохранения объема 
трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.13. Условия оплаты труда работника образовательной организации, включая размер 
оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, включаются в текст трудового договора.

В случае изменения фонда оплаты труда и (или) показателей, используемых при расчете 
заработной платы работников образовательной организации, с ними заключаются дополнительные
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соглашения к трудовому договору, предусматривающее изменение размеров должностных окладов 
и (или) выплат компенсационного характера.

1.14. Выплаты заработной платы за декабрь текущего года может осуществляться до 30 
числа текущего месяца на основании приказа директора образовательной организации о досрочной 
выплате заработной платы с учетом требований ст. 136 Трудового кодекса РФ и положений 
Бюджетного кодекса РФ.

1.15. При расторжении трудового договора по соглашению сторон, работодатель на 
основании ст. 178 Трудового кодекса РФ, вправе выплатить работнику выходное пособие в виде 
среднемесячной заработной платы в размере не более чем за три месяца.

Среднемесячная заработная плата рассчитывается исходя из шести месяцев, предшествующих 
дате увольнения. В каждом отдельном случае размер выходного пособия устанавливается приказом 
директора образовательной организации и указывается в соглашении о расторжении трудового 
договора. Выходное пособие выплачивается в день расчета заработной платы.

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период трудоустройства (части 
вторая и третья статьи 178 ТК РФ) вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в 
размере двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата 
среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная компенсация 
выплачивается ему с зачетом указанной выплаты.

1.16. С введением настоящего Положения все ранее установленные доплаты и надбавки к 
заработной плате, должностным окладам и тарифным ставкам не применяются.

2. О сновны е понятия

2.1. Используемые термины и сокращения:
«Должностной оклад (оклад)» - фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение должностных (трудовых) обязанностей определенной сложности за календарный месяц 
без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

«Тарифная ставка» - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы 
труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных и 
стимулирующих выплат.

«Заработная плата (оплата труда работника)» - вознаграждение за труд в зависимости от 
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 
компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 
в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на 
территориях, подвергающихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного 
характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 
иные поощрительные выплаты) (ст. 129 Трудового кодекса РФ).

«Система оплаты труда» -  совокупность нормативов, отличных от тарифной системы труда 
работников государственных учреждений города Москвы, с помощью которых осуществляется 
вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества 
и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 
компенсационного характера), стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего 
характера, премии).

«Выплаты компенсационного характера» - выплаты, обеспечивающие оплату труда в 
повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных. 
Выплаты компенсационного характера включают в себя доплаты и надбавки.

«Выплаты стимулирующего характера» - виды выплат, направленные на стимулирование 
работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

«Социальные выплаты и гарантии» -  выплаты работнику, не зависящие от количества и 
качества труда, и не являющиеся стимулирующими или компенсационными выплатами, которые 
гарантируются работодателем и входят в социальный пакет.
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«Профессиональные квалификационные группы (ПКГ)» - группы профессий рабочих и 
должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требовании к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности.

«Аудиторная занятость учителя» -  проведение уроков в соответствии с учебным планом и 
подготовку к ним, оформление журнала и ведение документов диагностики освоения 
государственного стандарта обучающимися.

«Дето-день», «Ученико-час» - единица измерения, показывающая один расчетный час работы 
с одним расчетным обучающимся в соответствии с учебным планом.

«Норма часов» -  расчетная величина для исчисления педагогическим работникам заработной 
платы за месяц с учетом объема педагогической работы в неделю или с учетом объема учебной 
(педагогической) работы в год.

«Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника» -  выполнение 
работником в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, 
определенной трудовым договором, дополнительной работы как по другой, так и по такой же 
должности профессии (должности) за дополнительную плату.

«Совмещение профессий (должностей)» -  выполнение работником в течение установленной 
продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, 
дополнительной работы как по другой профессии (должности) и по такой же профессии (должности) 
за дополнительную плату.

«Расширение зон обслуживания или увеличение объема работ» - выполнение работником в 
течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым 
договором, дополнительной работы по такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.

«Обучающийся (Учащийся)» -  физическое лицо, осваивающее образовательные программы 
начального общего, основного общего или среднего общего образования, дополнительные 
образовательные программы.

«Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья» -  физическое лицо, имеющее 
недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико- 
педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных 
условий.

«Воспитанник» -  физическое лицо, осваивающее образовательную программу дошкольного 
образования.

«Заместитель руководителя образовательной организации» -  лицо, назначенное на 
должность руководителем образовательной организации на основании согласования кандидата, 
проведенного в соответствии с Порядком согласования кандидатов на должность заместителя 
руководителя государственной образовательной организации, подведомственной Департаменту 
образования и науки города Москвы, установленным Департаментом образования и науки города 
Москвы (назначение на должность заместителя руководителя образовательной организации без 
получения согласования не допускается).

2.2. Категории работников образовательной организации:
-  педагогический персонал (1111): учитель, воспитатель;
-  иной педагогический персонал (ИПП): инструктор по физической культуре, методист, 

старший методист, музыкальный руководитель, педагог-организатор, педагог-психолог, социальный 
педагог, старший воспитатель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, тьютор, педагог 
дополнительного образования, педагог-библиотекарь и иные педагогические работники;

-  учебно-вспомогательный персонал (УВП): помощник воспитателя, секретарь учебной части, 
иные работники.

-  прочий персонал: инженер, заведующий хозяйством, документовед, специалист по кадрам, 
специалист по закупкам, специалист по организации питания, контрактный управляющий, техник- 
смотритель иные работники;

-  административно-управленческий персонал (АУП): директор, заместитель директора;
-  профессии работников (МОП): рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, 

уборщик служебных и производственных помещений и иные работники.
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3. Ф ормирование фонда оплаты труда

3.1. Фонд оплаты труда работников ГБОУ Школа № 1213 формируется из объема средств 
субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания образовательной 
организации, субсидии из бюджета города Москвы на иные цели, не связанные с финансовым 
обеспечением выполнения ими государственного задания, а также за счет средств, поступающих от 
приносящей доход деятельности, в части расходов на оплату труда в соответствии с утвержденным 
Планом финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации.

3.2. Образовательная организация самостоятельно формирует фонд оплаты труда на 
финансовый год в пределах объема средств, утвержденных планом финансово-хозяйственной 
деятельности.

3.3. Экономия по фонду оплаты труда (включая начисления на фонд оплаты труда), по 
коммунальным услугам и материальным затратам может направляться образовательной 
организацией на выплаты стимулирующего характера.

3.4. ГБОУ Школа № 1213 самостоятельно определяет в общем объеме средств, доведенном 
до образовательной организации в текущем году, долю:

-  на заработную плату работников, в том числе надбавки к должностным окладам;
-  на материально-техническое обеспечение и оснащение учебного процесса, оборудование 

помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями Федерального закона от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»;

-  на материально-техническое обеспечение реализации приносящей доход деятельности, 
включая затраты на коммунальные услуги и развитие материально-технической базы;

-  прочие расходы.
3.5. Средства на оплату труда, формируемые за счет средств бюджета города Москвы, 

могут направляться на выплаты стимулирующего характера.
3.6. Фонд оплаты труда работников, выполняющих трудовые обязанности, связанные с 

осуществлением приносящей доход деятельности (в том числе за организацию платных 
образовательных услуг), формируется из средств от приносящей доход деятельности, поступивших 
от внебюджетных источников на счет ГБОУ Школа № 1213.

3.7. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут 
направляться как на выплаты стимулирующего характера (ежемесячная доплата к заработной плате), 
так и на обеспечение выплаты должностного оклада, компенсационных выплат.

3.8. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) всех категорий работников 
образовательного учреждения устанавливаются штатным расписанием.

3.9. Руководитель (директор) Школы самостоятельно формирует и утверждает штатное 
расписание образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда, при этом, доля фонда 
оплаты труда административно-управленческого персонала устанавливается в размере не более 10% 
(процентов) от фонда оплаты труда образовательной организации.

3.10. Доля фонда оплаты труда работников, непосредственно осуществляющих и 
обеспечивающих основной учебно-воспитательный процесс (учителя, воспитатели, младшие 
воспитатели, преподаватели и мастера производственного обучения, педагоги дополнительного 
образования, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, тьюторы, помощники воспитателей, 
педагоги-психологи, педагоги-организаторы, музыкальные руководители, концертмейстеры, 
инструкторы по физкультуре, социальные педагоги) в общем фонде оплаты труда работников 
организации, устанавливается в размере > 75 % от фонда оплаты труда образовательной организации.

4. Распределение фонда оплаты труда ГБО У  Ш кола №  1213.

4.1. Фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой части (фонда 
оплаты труда по «ученико-часу», «дето-дню» должностным окладам, ставкам заработной платы), 
компенсационной части и стимулирующей части и определяется по формуле:



ФОТ =  ФОТб +  ФОТк +  ФОТст

где:
ФОТ - фонд оплаты труда образовательной организации;
ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда;
ФОТк - фонд оплаты труда по выплатам компенсационного характера;
ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда.

4.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации
определяется по формуле:

ФОТст =  ФОТ х  с т
где:
ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации;
ФОТ - фонд оплаты труда образовательной организации;
СТ - доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда образовательной организации.

Размер доли стимулирующих выплат в фонде оплаты труда составляет не менее 30 процентов 
от фонда оплаты труда образовательной организации.

4.3. Базовая часть фонда оплаты труда фонда оплаты труда образовательной 
организации определяется по формуле:

ФОТб =  ФОТув +  ФОТи
где:
ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации;
ФОТув - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные программы 
дошкольного образования, и учителей;
ФОТи - базовая часть фонда оплаты труда иных категорий работников по окладам (должностным 
окладам, ставкам заработной платы), включая:

-  административно-управленческий персонал образовательной организации;
-  педагогические работники, за исключением воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, и учителей;
-  учебно-вспомогательный персонал образовательной организации;
-  прочие работники.

4.4. Объем базовой части фонда оплаты труда воспитателей, реализующих 
образовательные программы дошкольного образования, и учителей определяется по формуле:

ФОТув =  ФОТб х  п п
где:
ФОТув -  базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные программы 
дошкольного образования, и учителей;
ФОТб -  базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации;
1111 -  доля базовой части фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные 
программы дошкольного образования, и учителей.

5. Ф ормирование базовой части фонда оплаты труда педагогических  
работников, определение стоимости «ученико-часа», «дето-дня».

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные 
программы дошкольного образования, и учителей определяется по формуле:

ФОТув =  ФОТу +  ФОТВ1 +  ФОТв2

где:
ФОТув - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, и учителей;
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ФОТу - базовая часть фонда оплаты труда учителей;
ФОТВ1 - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования в группах полного дня;
ФОТВ2 - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования в группах кратковременного пребывания.
5.2. Базовая часть фонда оплаты труда учителей (ФОТу) обеспечивает гарантированную 

оплату труда учителей исходя из количества проведенных им учебных часов и численности 
обучающихся.

Стоимость одного «ученико-часа» (стоимость образовательной услуги за один расчетный 
час работы с одним расчетным обучающимся в соответствии с учебным планом) для учителей 
рассчитывается по следующей формуле:

ФОТу 
С =     С1у Е ali х ti + £  2 х а2А х ti + £  3 х аЗА х U

Сету - стоимость одного «ученико-часа» для учителей, руб.;
ФОТу- базовая часть фонда оплаты труда учителей;
a li - количество обучающихся в i-ом классе (за исключением обучающихся из числа детей- 
инвалидов);
a2i - количество обучающихся в i-ом классе из числа детей-инвалидов, за исключением детей- 
инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей- 
инвалидов;
a3i - количество обучающихся в i-ом классе из числа детей-инвалидов с нарушениями опорно­
двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 
ti - годовое количество часов, предусмотренное по учебному плану в i-ом классе; 
i -  индекс, соответствующий наименованию класса в школе.

При расчете стоимости одного «ученика-часа» количество часов, предусмотренных по 
учебному плану на занятия по информатике, иностранным языкам, технологии и другим предметам, 
для которых учебным планом предусмотрено деление обучающихся на подгруппы, увеличивается на 
коэффициент, который определяется как отношение средней численности в классе в образовательной 
организации к средней численности обучающихся в подгруппе по предмету (информатика, 
иностранный язык, технология и другие предметы, для которых предусмотрено деление 
обучающихся на подгруппы) в образовательной.

Стоимость одного «ученико-час» для учителей устанавливается приказом руководителем 
образовательной организации ежегодно на начало учебного года. Работники, заработная плата (или 
ее часть) которых формируется на основе «ученико-часа», должны быть ознакомлены с данным 
приказом под подпись.

5.3. Базовая часть фонда оплаты труда воспитателей (ФОТв1, ФОТв2) обеспечивает 
гарантированную оплату труда воспитателей исходя из числа дней посещения и численности 
воспитанников.

5.3.1. Стоимость одного «дето-дня» (стоимость образовательной услуги за один расчетный 
день работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей, реализующих образовательные 
программы дошкольного образования в группах полного дня, рассчитывается по следующей 
формуле:

с = _____________________ ФОТв1_____________________
CTBl (X a l i  X ti! +  £  2 х  a 2 i х  ti! +  £  з х  a 3 _ x  t _^ x  n l

где:
C c t b I -  стоимость одного «дето-дня» для воспитателей, реализующих образовательные программы 
дошкольного образования в группах полного дня, руб.;
ФОТв1 - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные программы 
дошкольного образования в группах полного дня;
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ali - количество воспитанников, осваивающих основные общеобразовательные программы 
дошкольного образования, в i-ой группе полного дня (за исключением воспитанников из числа детей- 
инвалидов);
a2i - количество воспитанников, осваивающих основные общеобразовательные программы 
дошкольного образования, в i-ой группе полного дня из числа детей-инвалидов, за исключением 
детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей- 
инвалидов;
a3i - количество воспитанников, осваивающих основные общеобразовательные программы 
дошкольного образования, в i-ой группе полного дня из числа детей-инвалидов с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов;
til - плановое количество дней посещения воспитанниками, осваивающими основные 
общеобразовательные программы дошкольного образования, образовательной организации в i-ой 
группе полного дня;
n l - средняя численность воспитателей, реализующих образовательные программы дошкольного 
образования в расчете на одну группу полного дня в образовательной организации, определяется как 
отношение численности воспитателей, реализующих образовательные программы дошкольного 
образования в группах полного дня, и числа групп полного дня в образовательной организации.

5.3.2. Стоимость одного «дето-дня» (стоимость образовательной услуги за один расчетный 
день работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей, реализующих образовательные 
программы дошкольного образования в группах кратковременного пребывания, 
рассчитывается по следующей формуле:

= _____________________ ФОТв2_____________________
ств2 (X a4j х ti2 + £  2 х a5i х ti2 + £  3 х a6. x x n2

где:
Сств2 - стоимость одного «дето-дня» для воспитателей, реализующих образовательные программы 
дошкольного образования в группах кратковременного пребывания, руб.;
ФОТв2 - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные программы 
дошкольного образования в группах кратковременного пребывания;
a4i - количество воспитанников, осваивающих основные общеобразовательные программы 
дошкольного образования, в i-ой группе кратковременного пребывания (за исключением 
воспитанников из числа детей-инвалидов);
a5i - количество воспитанников, осваивающих основные общеобразовательные программы 
дошкольного образования, в i-ой группе кратковременного пребывания из числа детей-инвалидов, за 
исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 
слабовидящих детей-инвалидов;
a6i - количество воспитанников, осваивающих основные общеобразовательные программы 
дошкольного образования, в i-ой группе кратковременного пребывания из числа детей-инвалидов с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 
ti2 - годовое количество дней посещения воспитанниками, осваивающими основные 
общеобразовательные программы дошкольного образования, образовательной организации в i-ой 
группе кратковременного пребывания;
п2 - средняя численность воспитателей, реализующих образовательные программы дошкольного 
образования в расчете на одну группу кратковременного пребывания в образовательной организации, 
определяется как отношение численности воспитателей, реализующих образовательные программы 
дошкольного образования в группах кратковременного пребывания, и числа групп кратковременного 
пребывания в Школе.

Стоимость одного «дето-дня» (стоимость образовательной услуги за один расчетный день 
работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей устанавливается приказом директора 
школы ежегодно на начало учебного года. Работники, заработная плата (или ее часть) которых 
формируется на основе «дето-дня», должны быть ознакомлены с данным приказом под подпись.
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5.4. Базовая часть фонда оплата труда педагогов дополнительного образования (ФОТп) 
обеспечивает гарантированную оплату труда педагогов дополнительного образования исходя из 
количества проведенных ими учебных часов и численности обучающихся.

Оплата труда педагогических работников, осуществляющих обучение по дополнительным 
общеразвивающим программам, осуществляется в соответствии с Рекомендациями по разработке 
систем оплаты труда работников государственных организаций дополнительного образования детей, 
подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы, утвержденными 
Департаментом образования и науки города Москвы (приказ Департамента образования города 
Москвы от 12 февраля 2015г. № 41 «Об утверждении Рекомендаций по разработке систем оплаты 
труда работников государственных организаций дополнительного образования, подведомственных 
Департаменту образования города Москвы» (в ред. от 31 марта 2022 г. № 237).

5.4.1. Стоимость одного «ученико-часа» (стоимость образовательной услуги, за один 
расчетный час работы с одним расчетным обучающимся в соответствии с учебным планом) для 
педагогов дополнительного образования рассчитывается по следующей формуле:

46 ФОТП

52 х b;
где:
Сет - стоимость одного «ученико-часа» для педагогов дополнительного образования, руб.;
ФОТп - базовая часть фонда оплаты труда педагогов дополнительного образования;
52 - количество недель в году;
46 - количество учебных недель в учебном году;
ai - количество обучающихся в клубах, секциях и иных формах организации дополнительного 

образования детей;
bi - годовое количество часов, предусмотренное дополнительной общеразвивающей 

программой на работу в кружке, клубе, студии, секции и др.;
i - количество групп (кружков, клубов, студий, секций и др).

5.4.2. Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) педагога 
дополнительного образования определяется в зависимости от установленного объема 
педагогической нагрузки и рассчитывается по формуле:

I V  V  V  a2i X ti v ^ a B i X t A
Оп = (Сст x 2 / а11 х ^ / 2 / *  + 2 х Сст + 3 х Сст ) х Нч х Кнед

где:
Оп - ставка заработной платы (базовый должностной оклад) педагога дополнительного 

образования;
Сст - стоимость 1 «ученико-часа» для педагога дополнительного образования; 
a li - количество обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам (за 

исключением обучающихся из числа детей-инвалидов);
a2i - количество обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам из числа 

детей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 
слепых и слабовидящих детей- инвалидов;

a3i - количество обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам из числа 
детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей- 
инвалидов;

Нч - объем часов педагогической работы педагога дополнительного образования в неделю за 
ставку заработной платы в месяц;

ti - количество часов в каждой группе в неделю;
Кнед. - среднее количество недель в месяце (4,33).

5.4.3. Базовая часть заработной платы педагога дополнительного образования в месяц 
за установленный объем педагогической работы в неделю рассчитывается по формуле:
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On x Фн
Бч = — ------- -

Нч
где:

Фн - установленный объем педагогической работы педагога дополнительного образования в 
неделю.

6. О сновны е условия оплаты труда.

6.1. Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) учителя определяется в 
зависимости от установленного объема учебной нагрузки и рассчитывается по формуле:

_  Ссту х (K alj х tiV Etj + 2 х £ (a2j х t j) /S  t| + 3 x £(a3j x t j) /S  t|) x Нч x Кучнед 
y “  1 2

где:
Oy -  ставка заработной платы (базовый должностной оклад) учителя;
Ссту - стоимость одного «ученико-часа» для учителя;
a li - численность обучающихся по предмету в каждом классе (за исключением обучающихся из числа 
детей-инвалидов);
a2i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей-инвалидов, за 
исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 
слабовидящих детей-инвалидов;
a3i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей-инвалидов с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 
ti - количество часов по предмету в каждом классе в неделю;
Нч -  норма часов учебной работы учителя в неделю за ставку заработной платы в месяц (18 часов); 
Куч.нед. -  количество учебных недель в году.

6.1.1. Базовая часть заработной платы учителя в месяц за установленный объем учебной 
нагрузки в неделю рассчитывается по формуле:

0 V х  Фн 
Б Ч , =  — -------1

у н„
где:
Фн - установленный объем учебной нагрузки учителя в неделю.

При расчете базовой части заработной платы учителя количество часов, предусмотренных по 
учебному плану на занятия по информатике, иностранным языкам, технологии и другим предметам, 
для которых учебным планом предусмотрено деление обучающихся на подгруппы, увеличивается на 
коэффициент, который определяется как отношение средней численности в классах в 
образовательной организации к средней численности обучающихся в подгруппе по предмету 
(информатика, иностранный язык, технология и другие предметы, для которых учебным планом 
предусмотрено деление обучающихся на подгруппы) в образовательной организации.

6.1.2. При организации замены уроков в период дополнительных каникул учащихся 1-х 
классов, учителя, работающие в 1-х классах, могут привлекаться к замене уроков согласно своему 
графику работы.

6.1.3. Оплата уроков при замене, производится согласно данным, внесенным в электронный 
журнал. Замена уроков иностранного языка при объединении нескольких подгрупп в одну группу, 
не оплачивается.

6.1.4. Оплата за дополнительную нагрузку работника образовательного учреждения, 
связанную с заменых занятий воспитателя (внебюджет) взамен отсутствующего воспитателя 
(внебюджет), производится исходя от должностного оклада и количества дней, связанных с заменой 
в группе продленного дня (группе развития).
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6.1.5. В должностные оклады работников, занимающих должность «учитель-дефектолог» и 
«учитель-логопед» включается в том числе оплата работы с детьми с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ).

6.2. Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) воспитателя, реализующего 
образовательные программы дошкольного образования, рассчитывается по формуле:

Ов — X I  a lj + 2 х Сств1 x ^ a 2 i + 3 x  Сств1 х ^  a3j) х t i;L

■Ь (с стВ2 х I a4j + 2 х Сств2 х  ̂a5j + 3 х Сств2 х  ̂a6j^ х tj2^ /12

где:
Ов - ставка заработной платы (базовый должностной оклад) воспитателя, реализующего 

образовательные программы дошкольного образования;
Cctbi - стоимость одного "дето-дня" для воспитателя, реализующего образовательные 

программы дошкольного образования в группах полного дня;
ali - численность воспитанников в i-й группе полного дня (за исключением воспитанников из 

числа детей-инвалидов);
а2; - численность воспитанников в i-й группе полного дня из числа детей-инвалидов, за 

исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 
слабовидящих детей-инвалидов;

аЗ; - численность воспитанников в i-й группе полного дня из числа детей-инвалидов с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов;

С Ств2 - стоимость одного "дето-дня" для воспитателя, реализующего образовательные 
программы дошкольного образования в группах кратковременного пребывания;

а4; - численность воспитанников в i-й группе кратковременного пребывания (за исключением 
воспитанников из числа детей-инвалидов);

а5; - численность воспитанников в i-й группе кратковременного пребывания из числа детей- 
инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 
слепых и слабовидящих детей-инвалидов;

аб, - численность воспитанников в i-й группе кратковременного пребывания из числа детей- 
инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей- 
инвалидов;

ti 1 - плановое количество дней посещения в год в группе полного дня;
ti2 - плановое количество дней посещения в год в группе кратковременного пребывания.

6.2.1. Базовая часть заработной платы воспитателя в месяц за установленный объем учебной 
нагрузки в неделю рассчитывается по формуле:

0 В X Фп
БЧВ = —----- - 

Нч
где:
Фп - установленный объем педагогической работы воспитателя в неделю в часах;
Нч - норма часов педагогической работы воспитателя в неделю за ставку заработной платы в 

месяц (25 или 36 часов).
6.2.2. Оплата за дополнительную нагрузку работника (воспитателя) образовательной 

организации, связанную с заменой взамен отсутствующего воспитателя, реализующего 
образовательные программы дошкольного образования, производится исходя из должностного 
оклада воспитателя, пропорционально отработанному времени.

6.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) для педагогических работников устанавливается в соответствии с нормативными 
актами уполномоченного федерального органа власти (Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 
1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»).

13



6.4. Количественный состав обучающихся и воспитанников утверждается дважды в год (на 
1 января и на 1 сентября текущего финансового года).

6.5. В случае формирования дополнительных групп дошкольных отделений в течение 
учебного года, количественный состав воспитанников может быть изменен. Новый количественный 
состав утверждается приказом директора образовательного учреждения.

В таком случае, заработная плата воспитателям подлежит перерасчету после окончательного 
комплектования дополнительной группы, но не позднее 2 месяцев после ее открытия.

6.6. Размер «ученико-часа», «дето-дня» в группе полного дня, «дето-дня» в ГКП, «ученико- 
часа» дополнительного образования утверждается приказом директора образовательного 
учреждения на 1 сентября текущего года.

6.7. Штатная численность преподавателей, учителей формируется исходя из количества 
часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и 
программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательном учреждении 
и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

6.8. Оплата труда педагогических работников, осуществляющих обучение по 
дополнительным общеразвивающим программам, осуществляется в соответствии с Рекомендациями 
по разработке систем оплаты труда работников государственных организаций дополнительного 
образования детей, подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы, 
утвержденными Департаментом образования и науки города Москвы (приказ ДОГМ от 12.02.2015г. 
№ 41 в ред. изменений от 31 марта 2022г. № 237).

6.9. Основные условия оплаты труда иных категорий работников.
6.9.1. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) иных категорий 

работников Школы, занимающих должности специалистов, руководителей и служащих, 
устанавливаются руководителем организации в разрезе профессиональных квалификационных 
групп и квалификационных уровней, не ниже размеров Минимальных рекомендованных окладов 
(должностных окладов, ставок заработной платы) с учетом размера фонда оплаты труда 
образовательной организации, а также сложности и объема выполняемой работниками 
образовательной организации работы.

6.9.2. Размеры окладов для профессий рабочих устанавливаются по профессиям рабочих или 
должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, не ниже 
размеров Минимальных рекомендованных окладов в зависимости от сложности труда с учетом 
размера фонда оплаты труда образовательной организации.

6.9.3. Минимальный рекомендованный оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) 
по каждой профессиональной квалификационной группе равен размеру минимальной заработной 
платы в городе Москве, утвержденному Соглашением о минимальной заработной плате в городе 
Москве на соответствующий год между Правительством Москвы, московскими объединениями 
профсоюзов и московскими объединениями работодателей.

6.9.4. Профессиональные квалификационные группы (далее - ПКГ) и критерии отнесения 
профессий рабочих и должностей служащих к ПКГ утверждаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

6.9.5. На основании сметы, за выполнение дополнительной работы в рамках выполнения 
государственных работ, предусмотрены единовременные (разовые) выплаты.

6.9.6. В должностной оклад всех категорий работников также включаются компенсационные 
выплаты за работу с вредными или опасными условиями труда, согласно проведенной специальной 
оценки условий труда (СОУТ).

7. Условия оплаты  труда руководителя образовательной организации,
и его заместителей.

7.1. Заработная плата руководителя образовательной организации (директора школы) и его 
заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера.
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7.2. Размер должностного оклада, выплаты стимулирующего характера и выплаты 
компенсационного характера директора определяются трудовым договором с Департаментом 
образования и науки города Москвы в соответствии с Положением об оплате труда руководителей 
государственных образовательных организаций, утвержденным Департаментом образования и науки 
города Москвы.

7.3. Размер должностного оклада директора Школы рассчитывается ежегодно в срок до 1 
февраля текущего года в соответствии с настоящим положением и устанавливается по состоянию 
на 1 января текущего года с перерасчетом за январь текущего года в соответствии с численностью 
обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования, образовательным программам среднего 
профессионального образования и программам профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих, должностям служащих, по дополнительным общеразвивающим программам (для 
организаций дополнительного образования) и группой рейтинга вклада образовательных 
организаций в качественное образование московских школьников, в которую входит 
образовательная организация, а также в соответствии со средней заработной платой 50% 
педагогических работников образовательной организации с наименьшим размером средней 
заработной платы за предыдущий календарный год.

В случае присоединения к образовательной организации другого юридического лица, или 
перехода контингента более чем на 20% от общей численности контингента размер должностного 
оклада руководителя образовательной организации уточняется в срок не позднее 10 рабочих дней с 
даты утверждения нового государственного задания в связи с изменением численности обучающихся 
по образовательным программам дошкольного образования, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, образовательным программам среднего профессионального 
образования и программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих, по дополнительным общеразвивающим программам (для организаций дополнительного 
образования) и устанавливается, начиная с даты утверждения нового государственного задания.

Размер должностного оклада вновь назначенному руководителю образовательной организации, 
в случае не превышения рассчитанного в соответствии с пунктом 5.2 настоящего Положения 
должностного оклада над установленным, подлежит пересчету 1 января, но не ранее 12 календарных 
месяцев с даты назначения на должность.

7.4. Должностной оклад руководителя образовательной организации устанавливается в 
кратном отношении к размеру средней заработной платы 50% педагогических работников 
возглавляемой им организации с наименьшим размером средней заработной платы, и составляет до 
4 размеров указанной средней заработной платы.

В случае, если размер должностного оклада руководителя образовательной организации 
составляет менее 179,0 тыс. руб., то должностной оклад данного руководителя может быть повышен 
до 179,0 тыс. руб., при условии соблюдения оптимальных значений отдельных показателей 
деятельности образовательной организации, установленных приказом Департамента образования и 
науки города Москвы.

7.5. Выплаты компенсационного характера руководителю образовательной организации 
устанавливаются приказом Департамента образования и науки города Москвы в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами при наличии 
соответствующих условий труда, предусматривающих установление таких выплат:

-з а  работу в ночное время в размере 20% части должностного оклада за каждый час работы;
-з а  работу в выходные и нерабочие праздничные дни в размере двойной части должностного 

оклада за каждый час работы;
Расчет части должностного оклада за час указанной работы определяется путем деления 

должностного оклада на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном 
году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

- з а  осуществление руководителем образовательной организации дополнительных функций, не 
входящих в основные обязанности, в размере, установленном в зависимости от характера, 
содержания и объема работ.
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Выплата компенсационного характера руководителю образовательной организации за 
исполнение обязанностей руководителя иного юридического лица устанавливается в следующих 
размерах:

-п ри  наделении полномочиями исключительно по осуществлению финансово-хозяйственной 
деятельности с правом подписи финансовых и иных документов — 50,0 тысяч рублей. С 1 января 
2023 г. данная выплата устанавливается только за исполнение обязанностей руководителя иного 
юридического лица, в распоряжении которого находятся исключительно здания, в которых не 
осуществляется образовательный и воспитательный процесс;

-п ри  наделении полномочиями по осуществлению руководства образовательным и 
воспитательным процессом, по осуществлению финансово-хозяйственной деятельности с правом 
подписи финансовых и иных документов — в размере должностного оклада и премии за 
организацию максимального удовлетворения образовательных потребностей жителей города 
Москвы, рассчитанных для данного юридического лица в соответствии с нормами, 
предусмотренными настоящим Положением.

7.6. Иные выплаты компенсационного характера, за исключением вышепоименованных, 
руководителю образовательной организации установлены быть не могут.

7.7. В качестве поощрения заместителю руководителя образовательной организации 
устанавливаются стимулирующие выплаты за результаты работы по следующим направлениям:

-  содержание образования, конвергенция образовательных программ,
-  контроль качества образования,
-  управление ресурсами,
-  социализация, воспитание и безопасность обучающихся.
-  иные выплаты стимулирующего характера, за исключением вышепоименованных, 

заместителю руководителя, главному бухгалтеру образовательной организации установлены быть не 
могут.

Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя определяются руководителем 
образовательной организации на основании оценки результатов работы образовательной 
организации по относящемуся к компетенции данного заместителя руководителя направлению 
работы по результатам мониторингов эффективности образовательных организаций, проводимых 
Департаментом образования и науки города Москвы, центральными городскими учреждениями 
Департамента образования и науки города Москвы, а также иных показателей результативности, 
установленных Коллективным договором, соглашениями, локально-нормативными актами в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

7.8. В качестве поощрения руководителю образовательной организации устанавливаются 
следующие выплаты стимулирующего характера:

- премия за участие в развитии и управлении системой образования города Москвы;
- премия за особую структуру контингента обучающихся образовательной организации;
- премия за организацию максимального удовлетворения образовательных потребностей 

жителей города Москвы;
- премия за качественную и результативную работу при выходе на пенсию;
- разовые премии.
Выплаты стимулирующего характера выплачиваются при условии отсутствия у руководителя 

дисциплинарного взыскания. При наличии дисциплинарного взыскания стимулирующие выплаты не 
начисляются до снятия дисциплинарного взыскания в установленном порядке.

7.9. Премия за участие в развитии и управлении системой образования города Москвы 
руководителю образовательной организации (за исключением премии руководителю 
образовательной организации — нового юридического лица) производится на основе оценки 
эффективности деятельности руководителя, его вклада в управление системой образования и может 
выплачиваться ежеквартально по представлению заместителя руководителя Департамента 
образования и науки города Москвы в размере 1; 1,5; 2 должностных окладов или ином размере, 
установленном руководителем Департамента образования и науки города Москвы.
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7.10. Размер премии за организацию максимального удовлетворения образовательных 
потребностей жителей города Москвы рассчитывается ежегодно в срок до 1 февраля текущего года 
в соответствии с настоящим положением и устанавливается по состоянию на 1 января текущего года 
с перерасчетом за январь текущего года. Премия за организацию максимального удовлетворения 
образовательных потребностей жителей города Москвы устанавливается руководителям 
образовательных организаций со дня назначения на должность.

Размер премии за организацию максимального удовлетворения образовательных потребностей 
жителей города Москвы вновь назначенному руководителю образовательной организации, в случае 
непревышения рассчитанного в соответствии с настоящим пунктом размера над установленным, 
подлежит пересчету 1 января, но не ранее 12 календарных месяцев с даты назначения на должность.

7.11. Размер должностного оклада руководителя образовательной организации и размер 
премии за организацию максимального удовлетворения образовательных потребностей жителей 
города Москвы, рассчитанного в соответствии с пунктом 7.5 настоящего положения, не могут в 
сумме превышать:

- в 2022 году — 530,0 тыс. руб.;
- в 2023 году и последующих периодах — 630,0 тыс. рублей.

7.12. Разовые премии руководителю образовательной организации устанавливаются при 
наличии следующих оснований:

- за выполнение особо важных и ответственных поручений;
- за подготовку важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельности 

образовательной организации.
Размер разовой премии определяется руководителем Департамента образования и науки города 

Москвы в зависимости от вклада руководителя образовательной организации в результат труда и 
устанавливается приказом Департамента образования и науки города Москвы с указанием основания 
назначения разовой премии (наименование мероприятия, поручения и т.п.).

7.13. Размеры должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат 
стимулирующего характера исполняющим обязанности руководителей образовательных 
организаций, назначенных по срочному трудовому договору «Исполняющий обязанности 
руководителя» определяются в соответствии с нормами, предусмотренными настоящим 
Положением.

7.14. Исполняющим обязанности руководителей образовательных организаций, основной 
должностью которых является иная должность в данной образовательной организации, 
устанавливается доплата:

-  при наделении полномочиями исключительно по осуществлению финансово-хозяйственной 
деятельности с правом подписи финансовых и иных документов — 20,0 тысяч рублей.

-  при наделении полномочиями по осуществлению руководства образовательным и 
воспитательным процессом, по осуществлению финансово-хозяйственной деятельности с правом 
подписи финансовых и иных документов в размере 30 % должностного оклада и премии за 
организацию максимального удовлетворения образовательных потребностей жителей города 
Москвы, рассчитанных для данного юридического лица в соответствии с нормами, 
предусмотренными настоящим Положением.

7.15. Размер должностного оклада руководителя образовательной организации — нового 
юридического лица устанавливается в кратном отношении к размеру среднемесячного дохода от 
трудовой деятельности по г. Москве с применением коэффициентов кратности в зависимости от 
проектной мощности здания:

- при проектной мощности здания до 1000 человек - 2,5;
- при проектной мощности здания от 1001 до 2000 человек - 2,6;
- при проектной мощности здания от 2001 до 3000 человек - 2,7;
- при проектной мощности здания от 3001 до 4000 человек - 2,8;
- при проектной мощности здания от 4001 до 5000 человек - 2,9;
- при проектной мощности здания свыше 5000 человек - 3.
Порядок установления должностного оклада руководителю образовательной организации — 

нового юридического лица действует на срок не более двух лет с момента образования нового
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юридического лица до момента не превышения размера должностного оклада, рассчитанного в 
соответствии с настоящим пунктом, над размером должностного оклада, рассчитанного в 
соответствии с 7.5 настоящего Положения. После окончания данного периода установление 
должностного оклада осуществляется в соответствии с пунктом 7.5.

Размер должностного оклада руководителя образовательной организации — нового 
юридического лица может быть уточнен по состоянию на 1 января, 1 октября текущего года с учетом 
фактического количества обучающихся.

7.16. Премия за участие в развитии и управлении системой образования города Москвы 
руководителю образовательной организации — нового юридического лица выплачивается в размере 
двух должностных окладов.

Порядок установления премии за участие в развитии и управлении системой образования 
города Москвы руководителю образовательной организации — нового юридического лица действует 
на срок не более двух лет с момента образования нового юридического лица. После окончания 
данного периода установление премии за участие в развитии и управлении системой образования 
города Москвы осуществляется в соответствии с пунктом 6 настоящего положения.

7.17. Стимулирующие выплаты руководителю образовательного учреждения 
устанавливаются приказом Руководителя Департамента образования и науки города Москвы из 
фонда оплаты труда образовательной организации.

7.18. Размер должностного оклада, выплаты стимулирующего характера и выплаты 
компенсационного характера руководителю образовательной организации определяются трудовым 
договором с Департаментом образования и науки города Москвы в соответствии с Положением об 
оплате труда руководителей государственных образовательных организаций, утвержденным 
Департаментом образования и науки города Москвы.

7.19. Предельный уровень заработной платы заместителя руководителя образовательной 
организации устанавливается на 10-30 процентов ниже предельного уровня средней заработной 
платы руководителя образовательной организации (должностной оклад и премия за организацию 
максимального удовлетворения образовательных потребностей жителей города Москвы), с 
применением коэффициентов кратности (но не может составлять менее 99,0 тыс. рублей):

-для  заместителей руководителей образовательных организаций, входящих в группу лауреатов 
грантов Мэра Москвы в сфере образования (1-220 места в рейтинге вклада образовательных 
организаций в качественное образование московских школьников) и (или) ТОП 20 по направлениям 
рейтинга вклада школ в качественное образование московских школьников по итогам предыдущего 
учебного года, с численностью обучающихся, установленной в государственном задании, по 
образовательным программам дошкольного образования, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, образовательным программам среднего профессионального 
образования и программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих, по дополнительным общеразвивающим программам (для организаций дополнительного 
образования детей) в текущем учебном году более 4000 человек - до 0,9;

-для  заместителей руководителей образовательных организаций, входящих в группу лауреатов 
грантов Мэра Москвы в сфере образования (1-220 места в рейтинге вклада образовательных 
организаций в качественное образование московских школьников) и (или) ТОП 20 по направлениям 
рейтинга вклада школ в качественное образование московских школьников по итогам предыдущего 
учебного года, с численностью обучающихся, установленной в государственном задании, по 
образовательным программам дошкольного образования, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, образовательным программам среднего профессионального 
образования и программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих, по дополнительным общеразвивающим программам (для организаций дополнительного 
образования детей) в текущем учебном году от 3001 до 4000 человек включительно - до 0,89;

-для  заместителей руководителей образовательных организаций, входящих в группу лауреатов 
грантов Мэра Москвы в сфере образования (1-220 места в рейтинге вклада образовательных 
организаций в качественное образование московских школьников) и (или) ТОП 20 по направлениям 
рейтинга вклада школ в качественное образование московских школьников по итогам предыдущего 
учебного года, с численностью обучающихся, установленной в государственном задании, по 
образовательным программам дошкольного образования, начального общего, основного общего,
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среднего общего образования, образовательным программам среднего профессионального 
образования и программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих, по дополнительным общеразвивающим программам (для организаций дополнительного 
образования детей) в текущем учебном году от 2001 до 3000 человек включительно - до 0,88;

-для  заместителей руководителей образовательных организаций, входящих в группу лауреатов 
грантов Мэра Москвы в сфере образования (1-220 места в рейтинге вклада образовательных 
организаций в качественное образование московских школьников) и (или) ТОП 20 по направлениям 
рейтинга вклада школ в качественное образование московских школьников по итогам предыдущего 
учебного года, с численностью обучающихся, установленной в государственном задании, по 
образовательным программам дошкольного образования, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, образовательным программам среднего профессионального 
образования и программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих, по дополнительным общеразвивающим программам (для организаций дополнительного 
образования детей) в текущем учебном году от 1001 до 2000 человек включительно - до 0,87;

-для  заместителей руководителей образовательных организаций, входящих в группу лауреатов 
грантов Мэра Москвы в сфере образования (1-220 места в рейтинге вклада образовательных 
организаций в качественное образование московских школьников) и (или) ТОП 20 по направлениям 
рейтинга вклада школ в качественное образование московских школьников по итогам предыдущего 
учебного года, с численностью обучающихся, установленной в государственном задании, по 
образовательным программам дошкольного образования, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, образовательным программам среднего профессионального 
образования и программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих, по дополнительным общеразвивающим программам (для организаций дополнительного 
образования детей) в текущем учебном году до 1000 человек включительно - до 0,86;

-для  заместителей руководителей образовательных организаций, входящих в группу 
значительного вклада (221-300 места в рейтинге вклада образовательных организаций в качественное 
образование московских школьников) по итогам предыдущего учебного года, с численностью 
обучающихся, установленной в государственном задании, по образовательным 
программам дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, образовательным программам среднего профессионального образования и программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, по
дополнительным общеразвивающим программам (для организаций дополнительного
образования детей) в текущем учебном году более 4000 человек — до 0,86;

-для  заместителей руководителей образовательных организаций, входящих в группу 
значительного вклада (221-300 места в рейтинге вклада образовательных организаций в качественное 
образование московских школьников) по итогам предыдущего учебного года, с численностью 
обучающихся, установленной в государственном задании, по образовательным программам 
дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
образовательным программам среднего профессионального образования и программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, по дополнительным 
общеразвивающим программам (для организаций дополнительного образования детей) в текущем 
учебном году от 3001 до 4000 человек включительно — до 0,85;

-для  заместителей руководителей образовательных организаций, входящих в группу 
значительного вклада (221-300 места в рейтинге вклада образовательных организаций в качественное 
образование московских школьников) по итогам предыдущего учебного года, с численностью 
обучающихся, установленной в государственном задании, по образовательным программам 
дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
образовательным программам среднего профессионального образования и программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, по
дополнительным общеразвивающим программам (для организаций дополнительного образования 
детей) в текущем учебном году от 2001 до 3000 человек включительно — до 0,84;

-для  заместителей руководителей образовательных организаций, входящих в группу 
значительного вклада (221-300 места в рейтинге вклада образовательных организаций в качественное
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образование московских школьников) по итогам предыдущего учебного года, с численностью 
обучающихся, установленной в государственном задании, по образовательным программам 
дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
образовательным программам среднего профессионального образования и программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, по
дополнительным общеразвивающим программам (для организаций дополнительного образования 
детей) в текущем учебном году от 1001 до 2000 человек включительно — до 0,83;

-для  заместителей руководителей образовательных организаций, входящих в группу 
значительного вклада (221-300 места в рейтинге вклада образовательных организаций в качественное 
образование московских школьников) по итогам предыдущего учебного года, с численностью 
обучающихся, установленной в государственном задании, по образовательным 
программам дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, образовательным программам среднего профессионального образования и программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, по дополнительным 
общеразвивающим программам (для организаций дополнительного образования детей) в текущем 
учебном году до 1000 человек включительно — до 0,82;

-для  заместителей руководителей образовательных организаций, входящих в группу 
потенциального роста (301-400 места в рейтинге вклада образовательных организаций в 
качественное образование московских школьников) по итогам предыдущего учебного года, с 
численностью обучающихся, установленной в государственном задании, по образовательным 
программам дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, образовательным программам среднего профессионального образования и программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, по
дополнительным общеразвивающим программам (для организаций дополнительного образования 
детей) в текущем учебном году более 4000 человек — до 0,82;

-для  заместителей руководителей образовательных организаций, входящих в группу 
потенциального роста (301-400 места в рейтинге вклада образовательных организаций в 
качественное образование московских школьников) по итогам предыдущего учебного года, с 
численностью обучающихся, установленной в государственном задании, по образовательным 
программам дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, образовательным программам среднего профессионального образования и программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, по
дополнительным общеразвивающим программам (для организаций дополнительного образования 
детей) в текущем учебном году от 3001 до 4000 человек включительно — до 0,81;

-для  заместителей руководителей образовательных организаций, входящих в группу 
потенциального роста (301-400 места в рейтинге вклада образовательных организаций в 
качественное образование московских школьников) по итогам предыдущего учебного года, с 
численностью обучающихся, установленной в государственном задании, по образовательным 
программам дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, образовательным программам среднего профессионального образования и программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, по
дополнительным общеразвивающим программам (для организаций дополнительного образования 
Детей) в текущем учебном году от 2001 до 3000 человек включительно — до 0,80;

-для  заместителей руководителей образовательных организаций, входящих в группу 
потенциального роста (301-400 места в рейтинге вклада образовательных организаций в 
качественное образование московских школьников) по итогам предыдущего учебного года, с 
численностью обучающихся, установленной в государственном задании, по образовательным 
программам дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, образовательным программам среднего профессионального образования и программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, по
дополнительным общеразвивающим программам (для организаций дополнительного образования 
детей) в текущем учебном году от 1001 до 2000 человек включительно — до 0,79;
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-для  заместителей руководителей образовательных организаций, входящих в группу 
потенциального роста (301-400 места в рейтинге вклада образовательных организаций в 
качественное образование московских школьников) по итогам предыдущего учебного года, с 
численностью обучающихся, установленной в государственном задании, по образовательным 
программам дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, образовательным программам среднего профессионального образования и программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, по 
дополнительные общеразвивающим программам (для организаций дополнительного образования 
детей) в текущем учебном году до 1000 человек включительно — до 0,78;

-для  заместителей руководителей образовательных организаций, входящих в группу внимания 
(401 и ниже места в рейтинге вклада образовательных организаций в качественное образование 
московских школьников) по итогам предыдущего учебного года, с численностью обучающихся, 
установленной в государственном задании, по образовательным программам дошкольного 
образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательным 
программам среднего профессионального образования и программам профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих, должностям служащих, по дополнительным общеразвивающим
программам (для организаций дополнительного образования детей) в текущем учебном году более 
4000 человек — до 0,78;

-для  заместителей руководителей образовательных организаций, входящих в группу внимания 
(401 и ниже места в рейтинге вклада образовательных организаций в качественное образование 
московских школьников) по итогам предыдущего учебного года, с численностью обучающихся, 
установленной в государственном задании, по образовательным программам дошкольного 
образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательным 
программам среднего профессионального образования и программам профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих, должностям служащих, по дополнительным общеразвивающим программам 
(для организаций дополнительного образования детей) в текущем учебном году от 3001 до 4000 
человек включительно — до 0,77;

-для  заместителей руководителей образовательных организаций, входящих в группу внимания 
(401 и ниже места в рейтинге вклада образовательных организаций в качественное образование 
московских школьников) по итогам предыдущего учебного года, с численностью обучающихся, 
установленной в государственном задании, по образовательным программам дошкольного 
образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательным 
программам среднего профессионального образования и программам профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих, должностям служащих, по дополнительным общеразвивающим программам 
(для организаций дополнительного образования детей) в текущем учебном году от 2001 до 3000 
человек включительно — до 0,76;

-для  заместителей руководителей образовательных организаций, входящих в группу внимания 
(401 и ниже места в рейтинге вклада образовательных организаций в качественное образование 
московских школьников) по итогам предыдущего учебного года, с численностью обучающихся, 
установленной в государственном задании, по образовательным программам дошкольного 
образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательным 
программам среднего профессионального образования и программам профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих, должностям служащих, по дополнительным общеразвивающим
программам (для организаций дополнительного образования детей) в текущем учебном году от 1001 
до 2000 человек включительно — до 0,75;

-для  заместителей руководителей образовательных организаций, входящих в группу внимания 
(401 и ниже места в рейтинге вклада образовательных организаций в качественное образование 
московских школьников) по итогам предыдущего учебного года, с численностью обучающихся, 
установленной в государственном задании, по образовательным программам дошкольного 
образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательным 
программам среднего профессионального образования и программам профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих, должностям служащих, по дополнительным общеразвивающим программам
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(для организаций дополнительного образования детей) в текущем учебном году до 1000 человек 
включительно — до 0,74.

7.20. По решению руководителя образовательной организации предельный уровень 
заработной платы заместителя руководителя образовательной организации может быть превышен на 
сумму разовой выплаты стимулирующего характера, рассчитанной в зависимости от вклада 
заместителя руководителя в результат труда, и установленной приказом образовательной 
организации с указанием конкретного основания назначения разовой выплаты (наименование 
мероприятия, поручения и т.п.).

При этом предельный уровень заработной платы заместителя руководителя образовательной 
организации (с учетом разовых премий) не может превышать 90 % от предельного уровня 
заработной платы руководителя образовательной организации.

7.21. В случае если в образовательной организации полномочия руководителя исполняет 
работник, не назначенный в качестве основного работника по данной должности, предельный 
уровень средней заработной платы заместителя руководителя образовательной организации 
устанавливается в соответствии с пунктом 7.21 настоящего Положения на основе расчетного 
предельного уровня средней заработной платы руководителя образовательной организации 
(должностной оклад и премия за организацию максимального удовлетворения образовательных 
потребностей жителей города Москвы), установленного приказом Департамента образования и 
науки города Москвы.

Предельный уровень заработной платы заместителя руководителя (должностной оклад и 
премия за внебюджет), с применением корректирующего коэффициента:__________________________
Группа в рейтинге Количество обучающихся, чел.

>4000 3001-4000 2001-
3000

1001-
2000

< 1000

Лауреаты грантов Мэра (1-220) или ТОП-20 
по отдельным направлениям рейтинга

0,90 0,89 0,88 0,87 0,86

Группа значительного вклада (221-300) 0,86 0,85 0,84 0,83 0.82
Группа потенциального роста (301-400) 0,82 0,81 0,80 0,79 0,78
Г руппа внимания(>400) 0,78 0,77 0,76 0,7 0,74

7.22. Информация о среднемесячной заработной плате руководителя и его заместителей за 
календарный год размещается на официальном сайте Департамента образования и науки города 
Москвы.

8. У становление вы плат и доплат компенсационного характера.

8.1. К выплатам компенсационного характера работникам образовательных организаций 
относятся:

-Доплата за совмещение профессий (должностей)
-Доплата за расширение зон обслуживания 
-Доплата за увеличение объема работ
-Доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
-Доплата за работу в выходные и праздничные дни 
-Доплата за работу в ночное время
-Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 
-Доплата за сверхурочную работу
-Доплата работникам в возрасте до восемнадцати лет при сокращенной продолжительности 

ежедневной работы
-Доплата за работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми- 

инвалидами и инвалидами
-Доплата за индивидуальное обучение на дому обучающихся (нуждающихся в длительном 

лечении, детей -  инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья), в том числе с 
использованием дистанционных образовательных технологий
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-доплата за проверку письменных работ
-Доплата за заведование кабинетами (лабораториями, отделениями и т.д.)
-Доплата за руководство научными и творческими объединениями, предметными и цикловыми 

комиссиями и т.д.
-Доплата за выполнение функций классного руководителя (куратора)
-Ежемесячное городское вознаграждение за выполнение функций классного руководителя 

(куратора)
-Федеральное ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) 

педагогическим работникам
-Компенсация педагогическим работникам, участвующим в подготовке и проведении ГИА

8.2. Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (устанавливается по 
согласованию с Департаментом образования и науки города Москвы).

Компенсационные выплаты работникам во вредных и (или) опасных условиях определяются в 
зависимости от результатов специальной оценки условий труда, при условии проведения ее в 
установленном порядке, и устанавливаются пропорционально времени, отработанному в 
неблагоприятных условиях, в размерах, определяемых в соответствии с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

8.3. Доплата за сверхурочную работу.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры платы за 
сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом 
или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно.

8.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам организаций за каждый 
час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов).

Размеры оплаты труда за работу в ночное время работникам организаций устанавливаются 
коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 
(по согласованию) с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации (далее - 
Профком), трудовыми договорами и не могут быть снижены по сравнению с размерами и условиями, 
установленными трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также отраслевым соглашением, 
заключаемым в установленном порядке, предусматривающим оплату труда за каждый час работы в 
ночное время в размере не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 
оклада).

8.5. Доплата за работу в выходные и праздничные дни.
Работа в выходные и праздничные дни оплачивается:
- в  размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или 
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

- в  размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 
за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 
месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут 
устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 
мнения (по согласованию) с Профкомом, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

8.6. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема
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работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, 
определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 
(должности) за дополнительную оплату осуществляется по поручению работодателя с письменного 
согласия работника.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может 
осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная 
работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон 
обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть 
поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и 
объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 
работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону 
в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

8.7. Выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ в условиях,

отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительную работу, не входящую в 
прямые должностные обязанности педагогических работников согласно квалификационным 
характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью общеобразовательных 
организаций по реализации образовательных программ.

К такой дополнительной работе относится работа по классному руководству (кураторству), 
проверке письменных работ, подготовке и проведению ГИА, заведованию отделениями, филиалами, 
учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, 
лабораториями, учебно-опытными участками, руководству научными и творческими 
объединениями, предметными, цикловыми и методическими комиссиями и другая дополнительно 
оплачиваемая работа, выполняемая с письменного согласия педагогических работников.

При возложении на работников с их письменного согласия перечисленных выше видов 
дополнительной работы размеры выплат (в виде доплат) устанавливаются общеобразовательными 
организациями в абсолютных величинах либо определяются в процентах от размеров, установленных 
по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности ставок заработной платы, 
предусмотренных за норму часов педагогической работы в неделю (в год), или должностных окладов 
педагогических работников. При определении размеров доплат не учитываются выплаты 
стимулирующего или компенсационного характера.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями и коллективными договорами.

8.8. К выплатам за особенности и специфику работы в общеобразовательных организациях 
(классах, группах) относятся:

-доплата за работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми- 
инвалидами и инвалидами;

-доплата за индивидуальное обучение на дому обучающихся (нуждающихся в длительном 
лечении, детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья), в том числе с 
использованием дистанционных образовательных технологий.

8.9. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей вследствие 
неявки сменяющего работника, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего 
времени, установленного графиками работ, в первый день замены является сверхурочной работой. 
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 
последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную 
работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.
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Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни является временным 
увеличением педагогической работы, которая осуществляется воспитателем с его письменного 
согласия, в том числе в свободное от основной работы время, на основании письменного 
распоряжения руководителя организации с оплатой за количество часов замены в одинарном 
размере.

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки учителя, то есть 
замена временно отсутствующего учителя, осуществляемая по инициативе работодателя за 
пределами рабочего времени, установленного тарификацией, расписанием учебных занятий и 
графиками работ, является временным увеличением педагогической работы, которая осуществляется 
педагогическим работником с его письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы 
время, на основании письменного распоряжения руководителя организации с оплатой за количество 
часов замены в одинарном размере.

8.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя 
образовательной организации в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами при наличии соответствующих условий труда и (или) должностного функционала 
в соответствии со штатным расписанием.

8.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам 
(должностным окладам, ставкам заработной платы) работников или в абсолютных размерах, если 
иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 
окладам, ставкам заработной платы) работников, не образуют новый оклад (должностной оклад, 
ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных компенсационных и 
стимулирующих выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу, ставке заработной 
платы).

8.13. Размеры выплат компенсационного характера определяются в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.

9. Вы платы  стимулирую щ его характера.

9.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников 
за выполненную работу в образовательных организациях устанавливаются следующие виды 
стимулирующих выплат:

-стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем учебном году;
-премии (по результатам работы за год/за квартал/за месяц).

9.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- Выплата за наличие квалификационной категории;
- Выплата за наличие ученой степени и (или) ученого звания и отраслевых наград;
- Выплата молодым специалистам в течение первых трех лет работы;
- Выплата за наличие почетного звания или отраслевого нагрудного знака;
- Выплата за стаж непрерывной работы;
- Выплата за результативность работы в предыдущем учебном году;
- Городская надбавка за активное участие в развитии МЭШ;
- Премия за выполнение особо важных и ответственных поручений;
- Премия за качественную и результативную работу при выходе на пенсию;
- Премия за организацию максимального удовлетворения образовательных потребностей 

жителей города Москвы;
- Премия за особую структуру контингента обучающихся образовательной организации;
- Премия за результаты работы, выразившиеся в особых достижениях обучающихся;
- Премия за подготовку и проведение важных мероприятий;
- Премия по результатам работы за год;
- Премия по результатам работы за квартал;

25



- Премия по результатам работы за месяц;
- Премия за участие в развитии и управлении системой образования города Москвы.

9.3. Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным окладам ставкам 
заработной платы) не образует новый должностной оклад (оклад), ставку и не учитывается при 
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

9.4. Стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем учебном году 
выплачивается по результатам участия работника в достижении следующих результатов 
образовательной организации:

-вхождение в рейтинг образовательных организаций, показавших высокие образовательные 
результаты;

-положительная динамика образовательных результатов (вхождение в перечень динамично 
развивающихся образовательных организаций);

-обучение детей с особыми образовательными потребностями (дети- инвалиды и др.);
-эффективная работа по удовлетворению потребностей жителей города Москвы в получении 

качественных дополнительных образовательных услуг за плату сверх финансируемых из бюджета 
города Москвы;

- з а  осуществление педагогическим работником дополнительных функций по управлению 
образовательной организацией.

9.5. Премирование работника по итогам работы за период (по итогам месяца, квартала, 
календарного года) осуществляется на основе анализа его трудовой деятельности в соответствии с 
показателями премирования:___________________________________________________________________
Категории
работников

Основание для премирования

Педагогические
работники

Подготовка обучающихся - победителей и призеров мероприятий городского, 
общероссийского, международного уровней (олимпиады школьников, 
конкурсы, фестивали, соревнования, научные конференции)
Положительная динамика результатов обучающихся по сравнению с 
предыдущим периодом на основании данных независимых диагностик

Положительная динамика количества дней посещения образовательной 
организации воспитанниками по сравнению с предыдущим периодом

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 
представителей), обучающихся
Участие в удовлетворении потребностей жителей города Москвы в получении 
качественных дополнительных образовательных услуг за плату сверх 
финансируемых из бюджета города Москвы

Отсутствие правонарушений среди обучающихся

Административно Выполнение утвержденного государственного задания
-управленческий Участие организации в городских общественно значимых мероприятиях
персонал Эффективная работа по удовлетворению потребностей жителей города 

Москвы в получении качественных дополнительных образовательных услуг за 
плату сверх финансируемых из бюджета города Москвы
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, обучающихся
Эффективная работа по организации процедуры проведения государственной 
итоговой аттестации
Реализация образовательной организацией не менее 4 профилей обучения
Эффективная работа по организации учебно-воспитательного процесса

Иные работники Выполнение общественно значимых функций
Высокий уровень исполнительской дисциплины и эффективная 
производственная деятельность
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Участие в удовлетворении потребностей жителей города Москвы в получении 
качественных дополнительных образовательных услуг за плату сверх 
финансируемых из бюджета города Москвы
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 
представителей), обучающихся

9.6. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 
отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) и корректироваться в случае 
невыполнения установленных показателей премирования.

9.7. В случае задержки или отсутствия финансирования из бюджета города Москвы на иные 
цели, выплата ежемесячного городского, федерального вознаграждения, в том числе городская 
надбавка за активное участие в развитии МЭШ, премия за участие в развитии и управлении системой 
образования города Москвы, приостанавливается до момента доведения средств в образовательное 
учреждение.

9.8. Периодическая ежемесячная стимулирующая выплата работнику, размер которой не 
изменяется в течение полугода/года, может устанавливаться соглашением между работником и 
Школой или распорядительным актом руководителя.

9.9. Размер стимулирующих выплат, определяемых работнику образовательного 
учреждения, зависит от наличия средств в стимулирующей части фонда оплаты труда и 
установленных рейтинговых показателей эффективности деятельности работника.

9.10. Размеры стимулирующих выплат работникам определяются в зависимости от уровня 
качества выполняемых работ, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 
должностному окладу и может корректироваться в случае невыполнения установленных показателей 
премирования.

9.11. При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных и/или внебюджетных 
финансовых средств, стимулирующие выплаты не производятся.

9.12. Стимулирующие выплаты не являются обязательными, могут выплачиваться всем 
категориям работников, устанавливаются на календарный год, квартал или месяц за фактически 
отработанное время и выплачиваются при наличии финансирования.

9.13. Размеры, порядок определения и условия назначения выплат стимулирующего 
характера, а также периодичность их назначения устанавливаются настоящим Положением об оплате 
труда и Положением о стимулирующих выплатах образовательной организации, утверждаемом 
локальным нормативным актом образовательной организации с учетом мнения (по согласованию) с 
профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации (далее - Профком), в случае, если:

-  первичная профсоюзная организация, объединяет не менее 50% работников;
-  первичная профсоюзная организация, объединяющая менее 50% работников уполномочена в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, представлять интересы всех 
работников в социальном партнерстве на локальном уровне;

-  коллективным договором образовательной организации предусмотрены иные основания 
учета мнения (согласования) первичной профсоюзной организации.

Для оценки результативности и эффективности работы работников образовательной 
организации указанным положением утверждается перечень критериев и показателей работы с 
указанием размера стимулирующей выплаты (в абсолютном выражении или в процентном 
соотношении к должностному окладу или в баллах) или каждого критерия и показателя в разрезе 
наименований должностей, установленных в штатном расписании образовательной организации.

9.14. В целях обеспечения общественного участия в определении и назначении 
стимулирующих выплат в образовательной организации создается специальная открытая комиссия 
(далее - Комиссия), в полномочия которой входит:

а) анализ представленных в Комиссию документов по оценке результативности и 
эффективности труда работников;

б) оценка выполнения работниками образовательной организации, включая совместителей 
(внутренних и внешних), утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности 
работы.
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Документы, указанные в подпункте "а" настоящего пункта, подготавливаются 
администрацией образовательной организации на основе объективных нефальсифицируемых данных 
из информационных систем с условием обязательного ознакомления работника с этими данными, и 
не могут быть запрошены с работников.

9.15. Размер выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части 
фонда оплаты труда работникам образовательной организации устанавливается приказом 
руководителя образовательной организации на основании протокола, подготовленного по 
результатам заседания Комиссии.

9.16. Работники должны быть ознакомлены с приказом, подготовленным в соответствии с 
пунктом 9.16 настоящего Положения, под подпись.

9.17. С момента ознакомления с приказом работник в течение 3 рабочих дней вправе подать, 
а Комиссия обязана принять, обоснованное письменное заявление работника о несогласии с оценкой 
результативности и эффективности его деятельности. Основанием для подачи заявления 
работниками является факт нарушения установленных положением о стимулирующих выплатах 
норм и (или) технические ошибки. Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не 
принимаются и не рассматриваются

9.18. Выплаты стимулирующего характера могут быть снижены или отменены приказом 
директора ГБОУ Школа № 1213 в следующих случаях:

-уменьшение размеров финансирования из бюджета города Москвы - уменьшение 
контингента;

-окончание срока действия выплат стимулирующего характера;
-снижение качества работы, за которые определены выплаты;
-травматизм среди обучающихся;
-дисциплинарные взыскания;
-длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществлены 

дополнительные работы, определенные в выплатах.

10. Вы платы  социального характера.

10.1. Всем работникам образовательной организации предоставляются следующие 
социальные выплаты и гарантии, не относящиеся к компенсационным и стимулирующим выплатам:

-  возмещение расходов при использовании личного имущества работника (ст. 188 ТК РФ);
-  выходное пособие при ликвидации учреждения, сокращения штата (ч.1 ст. 178 ТК РФ);
-  выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка (ч. 7 ст. 178 ТК РФ);
-  денежная компенсация за задержку выплаты заработной платы и иных выплат работникам 

(ст.236 ТК РФ);
-  денежная компенсация за неиспользованный отпуск (ст. 126 ТК РФ);
-  материальная помощь работникам;
-  материальная помощь членам семьи работника;
-  оплата дополнительных выходных дней работникам, имеющим детей-инвалидов (4 дня) (ст. 

262 ТК РФ);
-  пособие на погребение;
-  пособие по временной нетрудоспособности (первые 3 дня) (ст. 183 ТК РФ);
-  средний заработок за дни сдачи крови и ее компонентов (ст. 186 ТК РФ);
-  средний заработок при направлении в служебную командировку (ст. 167 ТК РФ);
-  средний заработок при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст.114 ТК РФ);
-  средний заработок при предоставлении учебного и дополнительного отпусков (ст. ст. 173, 

173.1,174,176,177 ТК РФ);
-  средний заработок в других случаях.

10.2. Порядок и размеры социальных выплат определяется в соответствии с Трудовым 
законодательством Российской Федерации.
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10.3. Материальная помощь может быть выплачена работнику образовательной 
организации или его семье (супруги, родители, дети, а в случае отсутствия перечисленных категорий
-  братья, сестры) по заявлению работника на основании документально подтверждения наступления 
следующих обстоятельств:

-  в случаях причинения вреда здоровью работника третьими лицами;
-  в случае понесения работником непредвиденного материального ущерба;
-  в случае наступления событий, требующих значительных расходов (похороны близких 

родственников (супруги, родители, дети), бракосочетание работника, рождение детей и т.п.);
-  в случае необходимости больших затрат на лечение работника или семьи работника 

(дорогостоящие операции, реабилитация после перенесенных онкологических заболеваний, 
заболеваний сердца и др);

-  других случаях.
10.4. Для установления материальной помощи работнику образовательной организации или 

его семье необходимо предоставить:
-  документы, подтверждающие наличие обстоятельств, указанных в п. 8.3 Положения 

(свидетельство о смерти, свидетельство о заключении брака, медицинские документы, документы о 
причинении вреда здоровью или причинения ущерба третьими лицами, документы о родстве с 
работником Учреждения, документы и т.д.);

-  заявление работника Учреждения (или членов его семьи) с указанием обстоятельств, в связи 
с которым он рассчитывает получить от Работодателя материальную помощь.

10.5. Размер и сроки выплаты материальной помощи устанавливаются приказом 
руководителя образовательной организации (директором Школы) на основании анализа 
представленных документов, с учетом мнения представительного органа работников, а в отношении 
руководителя образовательной организации -  приказом Департамента образования и науки города 
Москвы.

Осуществление выплат материальной помощи производится из экономии средств фонда 
оплаты труда образовательной организации.

10.6. Оказание материальной помощи работникам осуществляется в соответствии с 
локальным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 
установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов, либо 
коллективным договором.

11. Доплата председателю  первичной профсою зной организации

11.1. В целях повышения эффективности работы первичной профсоюзной организации в 
интересах жителей города Москвы, в том числе обеспечения качественного выполнения 
общественно значимых функций по представительству и защите социально-трудовых прав и 
интересов работников образовательной организации, увеличения вклада в достижение результатов 
государственной образовательной организации, подведомственной Департаменту образования 
города Москвы, рекомендуется устанавливать ежемесячную доплату и вознаграждение 
председателю первичной профсоюзной организации.

Ежемесячная доплата и вознаграждение устанавливаются председателю первичной 
профсоюзной организации, входящей в структуру Московской городской организации Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - первичная профсоюзная 
организация), которая функционирует в государственной образовательной организации, 
подведомственной Департаменту образования города Москвы (далее - образовательная 
организация), при условии наличия в образовательной организации не менее 40% работников, 
являющихся членами профсоюза.

11.2. Ежемесячная доплата председателю первичной профсоюзной организации ежегодно 
устанавливается образовательной организацией на календарный год.
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Выплата ежемесячной доплаты осуществляется образовательной организацией за счет 
поступлений от приносящей доходы деятельности образовательной организации.

Ежемесячная доплата относится к компенсационной части заработной платы работника, 
являющегося председателем первичной профсоюзной организации, учитывается при определении 
его среднемесячного дохода в образовательной организации.

11.3. Ежемесячное вознаграждение председателя первичной профсоюзной организации 
ежегодно устанавливается на календарный год профсоюзным комитетом первичной профсоюзной 
организации на основании представления территориальной профсоюзной организации, 
согласованного с Московской городской организацией Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации и должно быть предусмотрено в коллективном договоре 
и смете доходов и расходов первичной профсоюзной организации.

Выплата ежемесячного вознаграждения осуществляется первичной профсоюзной 
организацией за счет средств профсоюзного бюджета и в пределах имеющихся средств в 
распоряжении первичной профсоюзной организации.

11.4. Ежемесячная доплата председателю первичной профсоюзной организации 
определяется по следующей формуле:

В — Впм х  Кчисл х  JV4JI./JVp.

где:
В - размер ежемесячной доплаты председателю первичной профсоюзной организации;
Впм -  величина прожиточного минимума для трудоспособного населения в городе Москве на 

соответствующий период;
Кчисл - корректирующий коэффициент,который определяется в звависимости от численности 

первичной профсоюзной организации:

Кол-во членов 
^ ^ ^ ^ П р о ф с о ю з а  

Показатель
< 40 40-90 91-200 201-450 >450

Коэффициент численности 0,25 0,5 0,75 1 , 0 1,25

N4:1 - количество работников учреждения, являющихся членами Профсоюза и состоящих на 
учете в первичной профсоюзной организации;

Np- количество работников учреждения.
Предусмотрено также, что локальными нормативными актами по оплате труда работников 

образовательных организаций устанавливаются показатели эффективности осуществления 
общественно значимых видов деятельности и критерии оценки для назначения данной выплаты 
стимулирующего характера, прежде всего с учетом реализации председателем первичной 
профсоюзной организации следующих функций:

-участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в учреждении 
(подготовка, заключение, изменение, выполнение коллективного договора);

-участие в разработке и обеспечение учета мнения (согласования) при принятии (изменении) 
локальных нормативных актов учреждения, содержащих нормы трудового права;

-контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права;

-контроль за выполнением условий трудовых договоров работников, дополнительных 
соглашений к трудовым договорам, за выполнением условий соглашений в сфере труда и 
коллективного договора;

-представление интересов работников в коллегиальных органах управления, комиссиях и 
рабочих группах учреждения, затрагивающих социально-трудовые отношения работников 
(педагогический и управляющий советы; комиссия по подготовке, заключению, контролю 
исполнения коллективного договора; аттестационная и тарификационная комиссии, комиссии по
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охране труда, по социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений и др.);

-участие в подготовке, организации и проведении социально значимых мероприятий в 
образовательной организации;

-содействие созданию условий, повышающих результативность деятельности образовательной 
организации, благоприятного климата в коллективе.

12. Заклю чительны е положения

12.1. Заработная плата работников образовательной организации не может быть ниже 
установленных Правительством Российской федерации базовых окладов (базовых должностных 
окладов), базовых ставок заработной платы, соответствующих профессиональных 
квалификационных групп работников.

12.2. Контроль за выполнением настоящего Положения осуществляется руководителем 
образовательного учреждения.

12.3. Текст настоящего Положения подлежит публикации на официальном сайте 
образовательной организации, о чем работники обязаны быть проинформированы.

12.4. Положение является бессрочным документом и действует с момента своего 
утверждения до отмены или вступления нового.

12.5. Образовательная организация имеет право вносить изменения в настоящий документ 
при изменении действующего законодательства РФ и условий своей деятельности.
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